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                                         Пояснительная записка.

В жизни каждого человека появляется момент, когда он вынужден задуматься о своём будущем после окончания школы. И вопрос о поиске, выборе профессии является одним из центральных, и в этом смысле судьбоносным, так как задаёт «тон» всему дальнейшему профессиональному пути.

Нестабильность и неопределенность жизни, неясность перспектив социального развития общества, материальные трудности ведут к тому, что многие молодые люди с тревогой и опасением смотрят в завтрашний день, не могут самостоятельно решить, чего они хотят от жизни.

Всё это приводит к тому, что учащиеся либо находятся в состоянии неопределённости, либо сделали свой сомнительный и примитивный выбор. Адекватность же выбора и уровень освоения профессии влияют на все стороны и общее качество жизни. Поэтому так важно для человека, вступающего в мир профессий, сделать правильный выбор. Очень сложно организовать экскурсии на какие либо предприятия из-за удаленности от школы, поэтому приглашаются люди которые выступают перед школьниками в школу.


^ Цель  программы – оказать учащимся 9-х классов психолого-педагогическую помощь в выборе профессии – помощь в профессиональном самоопределении, планировании профессиональной карьеры и видения перспективы дальнейшего трудоустройства.
Задачи программы.
Образовательные  задачи:
1.      Формирование актуального для подростков “информационного поля” мира профессий, ознакомление с основными принципами выбора профессии, планирования карьеры;
2.      Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.
3.      Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права. 
4.      Повышение уровня психологической компетентности обучающихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями. Расширения границ самовосприятия, пробуждения потребностей в самосовершенствовании;
Воспитательные задачи:
1.      Определение степени соответствия “профиля личности” и профессиональных требований, внесение корректив в профнамерения обучающихся; 
2.      Приобретение практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника;
3.      Формирование готовности выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия; 
4.      Развитие способности адаптироваться в реальных социально-экономических условиях. 
Развивающие задачи:
1.      Развитие потребности в трудовой деятельности, самовоспитании, саморазвитии и самореализации;
2.      Выявление интересов, склонностей обучающихся, направленности личности, первичных профнамерений и их динамики;
3.      Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню притязаний;
4.      Создание условий для развития прикладных умений (способность действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации, презентовать себя);
5.      Формирование положительного отношения к себе, уверенности в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;
6.      Формирование навыков коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы. 
Формы организации деятельности: программа ориентирована на учащихся 9-х классов; реализовывается в течение всего учебного года. Регулярность занятий – 1 раз в неделю.

Общее количество часов – 34.

.      Требования к уровню подготовки учащихся:
По результатам курса старшеклассники должны овладеть:
           знаниями о значении профессионального самоопределения, о требованиях к составлению личного профессионального плана;
           правилами выбора профессии; 
           знаниями об определении профессии и профессиональной деятельности; 
           понятиями об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; 
           понятиями темперамента, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сферы, интеллектуальных способностей, стилей общения; 
           значение творческого потенциала человека, карьеры;
           требования современного общества к профессиональной деятельности человека; 
           понятие рынка профессионального труда и образовательных услуг;
Обучающиеся должны уметь:
           находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профиля и пути продолжения образования;
           объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью;
           ставить цели и планировать действия для их достижения;
           использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; 
           анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности), а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 
           пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.
                                   Основные принципы работы:

1. Принцип активности участников группы: в ходе занятий учащиеся постоянно вовлекаются в различные действия – обсуждение ситуаций, выполнение специальных устных и письменных упражнений и т.д.

2. Принцип исследовательской позиции.

3. Принцип сотрудничества, понимаемый как включённость каждого участника группы в совместную работу по выполнению того или иного задания.

4. Принцип возрастного соответствия применяемых приёмов и процедур.

                Планирование элективного курса « Познай себя»
	№ п/п
	Название темы
	Количество часов
	  Время проведения по плану
	 Время проведения фактически

	1
	Многообразие мира профессий.
	1
	4.09
	

	2
	Новые профессии и профессии исчезающие.
	1
	11.09
	

	3
	Классификация профессий.
	1
	18.09
	

	4
	Я и профессия. ( Образ Я)
	1
	25.09
	

	5
	Понятие о личности .
	1
	2.10
	

	6
	Темперамент и выбор профессии.
	1
	9.10
	

	7
	Характер. Экстраверты и интроверты.
	1
	16.10
	

	8
	Потребности.
	1
	23.10
	

	9
	Эмоции и мимика.
	1
	30.10
	

	10
	Жесты и наблюдательность.
	1
	1311
	

	11
	 Как выбрать профессию
	1
	20.11
	

	12
	Формула поиска профессии.( хочу, могу, надо)
	1
	21.11
	

	13
	Методика поиска профессии
	1
	4.12
	

	14
	Профессиональный тип личности.
	1
	11.12
	

	15
	Интересы и выбор профессии.
	1
	18.12
	

	16
	Склонности и профессиональная направленность.
	1
	25.12
	

	17
	Склонности и профессиональная направленность
	1
	30.12
	

	18
	Возможности человека в профессиональной деятельности.( могу)
	1
	15.01
	

	19
	Способности
	1
	22.01
	

	20
	Интеллект
	1
	29.01
	

	21
	 Интилект
	
	5.02
	

	22
	Ошибки при выборе профессии.
	1
	12.02
	

	23
	Рынок труда и его особенности.( Надо)
	1
	19.02
	

	24
	Мониторинг рынка труда в России.
	1
	26.02
	

	25
	Деловая игра « Кадровый вопрос»
	1
	5.03
	

	26
	Как достичь успеха в профессии.
	1
	12.03
	

	27
	Завершающий урок.
	1
	19.03
	

	28
	Экскурсия в колхоз «Труженик»
	1
	2.04
	

	29
	Экскурсия в Антоновский почтовый узел связи.
	1
	9.04
	

	30
	Экскурсия Молоковскую школу
	1
	16.04
	

	31
	 Экскурсия в г. Красный Холм училище
	1
	23.04
	

	32
	Резервное время
	1
	30.04
	

	33
	Резервное время
	1
	14.05
	

	34
	Резервное время
	1
	21.05
	


Резервное время рассчитано на проведение экскурсий.-4 часа

                         Содержание программы.

 Тема 1:  Многообразие мира профессий.
 Что такое профессия? Когда возникли профессии? Специальность  и должность, как составляющие профессии. Уровень профессионального мастерства.

 Распределение уроков по теме.

Урок 1. Многообразие мира профессий. 

 Требования  к уровню подготовки учащихся.

 Учащимся необходимо знать.

Что такое специальность, должность, критерии, признаки профессии.

Тема 2: Новые профессии и профессии исчезающие

        Как появляются новые профессии? С чем это связано? Как исчезают профессии, с чем это связано? 

Распределение уроков по теме
 Урок 1    Новые профессии и профессии исчезающие.

 Требования к уровню подготовки учащихся.

 Учащиеся должны знать:  Из-за чего появляются и из-за чего исчезают профессии.    
Тема 3:     Классификация профессий   

 Классификация профессий по типам, классам, отделам, группам

Типы профессий: Человек-человек, Человек- Природа, Человек- Знаковая система,

Человек- художественный образ, Человек- Техника.

 Классы: Гностический, Преобразующий, изыскательные.

 Отделы: в зависимости от условий труда.

Группы:  в зависимости от условий труда.

 Игра «молекулы»
 По характеру труда:  исполнительские и творческие.

Распределение уроков по теме
 Урок 1 Классификация профессий   
Требования к уровню подготовки учащихся
 Учащиеся должны знать  как классифицируются профессии и уметь классифициировать профессии.
 Тема 4:Я и профессия. ( Образ Я)

    Образ Я, Из каких элементов состоит этот образ, Самооценка. Тест на определение уровня самооценки.
Распределение уроков по теме
 Урок 1

Я и профессия. ( Образ Я)
 Требования к уровню подготовки.

 Учащиеся должны знать : Что такое образ я, Составляющие образа я, Умеьть себя адекватно оценивать.
 Тема 5 Понятие о личности
 Что такое личность, Историческая справка, Тест « Личность,» 

Распределение уроков по теме
 Урок 1. Понятие о личности
Требования к уровню подготовки.

 Учащиеся должны разбираться, что такое личность.
 Тема 6 Темперамент и выбор профессии
  Что такое темперамент. Виды темперамента. Какими качествами обладает тот или иной  вид темперамента. Работа с иллюстрациями. Экспресс диагностика темпераментной структуры личности.

 Игра « Сломанный телефон».
 Распределение уроков по теме
 Урок 1 Темперамент и выбор профессии
 Требования к уровню подготовки
 Учащиеся должны знать: что такое темперамент, Какие есть виды темперамента.
 Тема 7  Характер. Экстраверты и интроверты
 Что такое характер, что такое экстраверты и  интроверты.  Диагностика интроверсии и интроверсии

Распределение уроков по теме
 Урок 1 Характер. Экстраверты и интроверты
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать

Что такое характер, что такое экстраверты и  интроверты
 Тема 8  Потребности.

 Что такое потребности, Что такое мотив поведения и группы мотивов. Распределение уроков по теме
Урок 1 Потребности 
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать:

Что такое потребности, какими они бывают. Что такое мотив поведения и группы мотивов
Тема 9  Эмоции и мимика

Что такое эмоции и мимика.
 Какие бывают эмоции. Как они выражаются через мимику. Как эмоции  и мимика , могут помочь в  выборе профессии?
Распределение уроков по теме
 Урок 1 Эмоции и мимика

Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать:
Как мимикой можно показать те или иные эмоции, и как это поможет при выборе профессии.

 Тема 10 Жесты и наблюдательность
 Невербальная коммуникация- язык жестов. Виды жестов. Условные оценки внешних проявлений. Игра « Таможня»
Урок 1 Жесты и наблюдательность
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать

Как жесты и наблюдательность могут помочь при выборе профессии.
Тема 11 Как выбрать профессию
 Какая должна быть профессия. Способности к профессии. Личностный тип. Что влияет на выбор профессии.
Урок 1 Как выбрать профессию 
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать

Способности к профессии. Что влияет на выбор профессии.

Тема 12 Формула поиска профессии.( хочу, могу, надо)

 Что значит правильно выбрать профессию. Зона оптимального выбора профессии. Что относится к понятиям « Хочу, Могу, Надо» от чего зависит зона оптимального выбора профессии 
Урок 1 Формула поиска профессии.( хочу, могу, надо)

 Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать

 Формулу выбора профессии. Знать зону оптимального выбора профессии.

Разбираться в том от чего будет зависеть эта зона.

 Тема 13  Методика поиска профессии
 Методика выбора профессии. Этапы принятия решения о выборе профессии.

Урок 1  Методика поиска профессии
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать

 Методику поиска профессии и разбираться в ней.

 Тема 14 Профессиональный тип личности
Виды типов личности. Игра телеграф.
 Урок 1  Профессиональный тип личности
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать

 Виды типов личности
 Тема 15 Интересы и выбор профессии.

Что такое интересы. Что такое склонности, источники интереса.

Работа с тестом.

Урок 1  Интересы и выбор профессии.
 Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать 
Что такое интересы?  Что такое склонности, источники интереса?

 Тема 16 Склонности и профессиональная направленность.

Что такое склонности. Игра имитация 
Урок 1  Склонности и профессиональная направленность 
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны знать

 Что такое склонности?
 Тема 17 Склонности и профессиональная направленность
Профессиональная направленность. Тест. 
Урок 1  Склонности и профессиональная направленность
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны разбираться

В профессиональной направленности.

Тема 18 Возможности человека в профессиональной деятельности.( могу)

 Факторы влияющие на развитие человека. Какое они имеют воздействие на человека. Что такое задатки и способности? Какие они бывают?

Урок 1 Возможности человека в профессиональной деятельности.( могу) Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны  знать:

Факторы влияющие на развитие человека Какое они имеют воздействие на человека. Что такое задатки и способности? Какие они бывают?

Тема 19 Способности

Виды способностей. Влияние способностей человека на выбор профессий.

Урок 1 Способности

Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны  знать

 Виды способностей.  Как влияют способностей человека на выбор профессий?

 Тема 20: Интилект
 Что такое интилект? Какие есть виды интилекта? Игра «молекулы» Тесты
Урок 1 Интилект

Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны  знать

Что такое интилект? Какие есть виды интилекта?
 Тема 21 Интилект
Урок 1 Интилект

 Тест на определение интилекта 
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны  знать

 Определить уровень своего интилекта
 Тема 22 Ошибки при выборе профессии.
 Отношение  к выбору профессий как к неизменному, престижность профессии. Ошибки при выборе профессии. 
Урок 1 Ошибки при выборе профессии.
Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны  знать

 Какие совершаются ошибки при выборе профессии.
 Тема 23  Рынок труда и его особенности.( Надо)
 Рынок труда.  Факторы определения рынка труда. Рабочая сила. Как работает рынок труда. Спрос, предложение. Требовательность.
Урок 1 Рынок труда и его особенности.( Надо)

Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны  знать

 Что такое рынок труда? Как работает рынок труда?

Тема 24 Мониторинг рынка труда в России.

Требования современных работодателей. Самые востребованные профессии на рынке труда. 
Урок 1 Мониторинг рынка труда в России.

Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны  знать

 Какие профессии нужны в России
 Тема 25 Деловая игра « Кадровый вопрос»
Урок 1 Деловая игра « Кадровый вопрос»

Тема 26   Как достичь успеха в профессии

 Игра « паутина», игра «веер», упражнение « деловые качества»

 Информ-дайджест « Биография знаменитых людей»

Урок 1  Как достичь успеха в профессии

 Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны   познакомится

С биографиями знаменитых людей
 Тема 27 Завершающий урок  
 Урок по теме повторения закрепления 
Урок 1  Завершающий урок
  Требования к уровню подготовки
Учащиеся должны    повторить:

 Весь теоретический материал
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